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Fecha de 
ejecución: 11 4 2024  

Unidad Operativa: Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - Suba 

Componente de 
Atención: 

  Participación y Redes 

Línea de Atención: Participación    Profesional a cargo: Deisy Villalba Moreno- Trabajadora Social 

Nombre de la 
actividad: 

 Liderazgo y convivencia (S2/4)   

DESARROLLO DEL TEMA 
OBJETIVO GENERAL 

Sensibilizar a las personas mayores acerca de la importancia de potenciar liderazgos que aporten a la consecución de una sana 
convivencia al interior del CCTSJN 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Generar en las personas mayores sentido de pertenencia al CCTSJN 
2. Identificar las diferentes clases de liderazgo 
3. Reconocer la importancia de los liderazgos positivos 

 

METODOLOGÍA 
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• Convocatoria a las personas mayores. 
• Bienvenida y presentación de la temática a tratar 
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Se da inicio a la actividad indagando con los asistentes acerca de sus conocimientos de lo que es un líder y los tipos de 
liderazgo, ante lo cual las y los asistentes manifiestan sus opiniones, en seguida se da desarrollo al tema indicando que un 
líder es una persona que influye, motiva facilita, alienta, dirige para la consecución de los objetivos comunes de un grupo y 
que entre las características de un líder están la capacidad de relacionarse con otros, la iniciativa, el respeto, la capacidad 
de comunicación, empatía, tolerancia, compromiso, servicio entre otros, se hace referencia a los tipos de liderazgo entre 
ellos, autoritario, carismático, democrático, haciendo énfasis en que este  último es el tipo de liderazgo que buscamos 
desarrollar en el CTTSJN.  
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Se da cierre a la sesión resumiendo los tipos de liderazgo y las características de un líder esto para generar recordación 
de lo explicado.  

RECURSOS 
 
Salón 
Mesas 
Sillas 
 

Talento humano 

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD 
 
 
 
Al finalizar la sesión las y los participantes se apropian de el concepto de que son ellos mismos de manera organizada quienes tienen 
que crear los espacios, generar oportunidades y liderar el cambio  
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Liderazgo y 

convivencia (S2/4)   

RESPONSABLE: 
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Moreno 
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